
L’INTÉGRATION D’UN 
NOUVEAU 
COLLABORATEUR



OBJECTIFS DE 
LA FORMATION

L’ARRIVÉE DE NOUVEAUX COLLABORATEURS DANS L’ENTREPRISE EST SOUVENT PEU OU
MAL ORGANISÉE. POURTANT L’ONBOARDING EST FONDAMENTALEMENT STRATÉGIQUE CAR

IL PERMET DE LES RENDRE PLUS RAPIDEMENT OPÉRATIONNELS.

AU PLUS CE MOMENT D’ACCUEIL EST PRÉPARÉ, AU PLUS ILS S'INTÉGRERONT RAPIDEMENT, 
SE SENTIRONT MIEUX ET MAÎTRISERONT TOUTES LES ‘FICELLES’ DE LEUR NOUVELLE

FONCTION… CE QUI EST UN GAGE À LA FOIS DE MOTIVATION, DE PERFORMANCE ET DE
DURABILITÉ. C’EST UN PEU DE TEMPS À CONSACRER POUR QUE CHACUN EN GAGNE

DAVANTAGE.



PROGRAMME DE 
LA FORMATION 

PROGRAMME DESCRIPTION

De l’accueil à l’intégration : un processus en 
plusieurs étapes 

✓ Préparer : l’accueil ne se fait pas le jour même !

✓ Le 1er jour : que prévoir, que faire ? qui fait ?

✓ Intégrer et former : un trajet de d’apprentissage cohérent

✓ Effectuer le suivi : moment de feedback et d’évaluation

Et moi, comment ça m’impacte ? 
✓ Souviens-toi de ton premier jour dans l’entreprise

✓ Qu’est-ce que je peux mettre en place pour l’intégrer sans que ça n’altère ma 

propre productivité ?

✓ Comment bien expliquer à mon nouveau collègue ce que j’attends de lui et ce 

qu’il peut attendre de moi ?

✓ Le rôle du parrain/tuteur : former, accompagner et intégrer



INFORMATIONS
PRATIQUES

SÉANCE COLLECTIVE 

DANS NOS LOCAUX

Maximum 10 participants 
– lunch compris

SÉANCE COLLECTIVE EN

DISTANCIEL

Maximum 10 participants 

PRIX PAR PERSONNE

(MIN 4 PERSONNES)

FORMULE SUR MESURE

EN EXTÉRIEUR OU DANS 

VOS LOCAUX

MODULE DE 4 HEURES – QUATRE FORMULES POSSIBLES :  

450€ DEVIS SUR
DEMANDE

75€280€


